RESOLUCIOI DE GERENCIA MUNICIPAL N° ’( l ?) -2019-MDLM-GM

La Molina, ZZ ABR 2618
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 720-2019-MDLM-GAF-SGGTH de fecha 8 de abril de 2019 de la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano sobre la propuesta de designacion del Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de La Molina y el
Informe N° 126-2019-MDLM-GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ia Ley N° 30057 se aprobo la Ley del Servicio (SERVIR) que establece un régimen anico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, y con Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM se aprobo el Reglamento General de la Ley N® 30057. La Autoridad Nacional
del Servicio Civil, expidio la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la misma que fuera aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015, que
desarrolla ias reglas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Que, en el Titulo V de la Ley N° 30057 se aprueba el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador,
c\ contemplandose dentro del Capitulo II: Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador,
%1 estableciendose en el Articulo 92° lo referente a las Autoridades del Régimen Disciplinario y Procedimiento

' Sancionador;

Que, el articulo 94° del Capitulo |, Disposiciones Generales, del Titulo VI, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil estipula que las autoridades
de los organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica,
compuesta por uno 0 mas servidores, de preferencia por abogados designados mediante resolucion del
Titular de la Entidad;

ue, en concordancia con las normas invocadas, mediante el documento de vistos la Sub Gerencia de
bestion del Talento Humano; propone designar al sefior CESAR IGNACIO CARRION PEREZ, quien es
/ & pbogado de profesion, titulado y colegiado con Registro del Colegio de Abogados de Lima Sur CAL. S. N°

/1163 y, quien a la fecha es actual Subgerente de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano, para que
asuma temporalmente las funciones de Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de La Moling;

Que, al estar vacante el cargo, resulta pertinente expedir el acto que formaliza la encargatura del Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de
La Molina, de conformidad con el Articulo 94° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

\T" -~ Estando a lo expuesto, de conformidad con el Informe N° 720-2019-MDLM-GAF-SGGTH de la Subgerencia
dg Gestion del Talento Humano, asi como del Informe N® 126-2019-MDLM-GAF de la Gerencia de

{"~ \\. “Administracion y Finanzas, y en uso de las atribuciones sefialadas en el literal j) del articulo IV del Titulo

_ ’5%; Pl"elrmlnar del citado Reglamento, para efecto del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

b :’_J\Humanos se entiende que el Titular de la entidad en los Gobiermnos Locales es el Gerente Municipal;

Fore Y/

f L T En consecuencia, estando a lo expuesto en el articulo 92° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y el

articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCMy la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 101-2015-SERVIR-PE



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, al Abogado CESAR IGNACIO CARRION PEREZ, como
SECRETARIO TECNICO de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de La Molina, en adicion a sus funciones designadas como Subgerente de Gestion
Documentaria y Atencion al Ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la notificacion de la presente resolucion al Abogado César Ignacio
Carrién Perez.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de

estion del Talento Humano el cumplimiento de la presente resolucion.




